
企業の成長や、目的達成のためには「人財」は不可欠です。

ただ、採用活動自体を見直したいとお考えの企業様が多数いらっしゃいます。

求職者は「自分にマッチする会社なのか？」「やりたいことはできそうか？」「良い環境、仲間と働けそうか？」など、立地・

給与・待遇・福利厚生以外の「企業ブランド」で、面接をうけるか、入社するかを判断する傾向が高まっています。

採用ブランディングとは「自社で働く魅力や価値を明確にし、発信するべき求職者へ伝えること」です。 それが実現でき

れば、採用対象者と採用担当者（企業）との双方のマッチングを高め、Win-Win の採用活動にすることが可能です。

今回のセミナーでは、採用ブランディングで大切なことや昨今の人財採用の動向、アイディーエイの事例からお悩み解決

につながるヒントをセミナー形式でお伝えいたします。さらに、求職者に伝える自社の魅力や価値を抽出したり、人財要

件を考えたりする「体感型のワークショップ」のお時間もございます。ぜひご参加くださいませ。

一般 ： 16,500 円（税込）

ODC会員 ： 12,100 円（税込）
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自社とのマッチング度を高める！

採用活動の 「ブランディング」 で


