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この利用規約（以下，「本規約」といいます。）は，一般財団法人大阪デザインセンター（以

下，「当財団」といいます。）がこのウェブサイト上で提供するデザイン就活「お仕事情報」

（以下，「本サービス」といいます。）の利用条件を定めるものです。本サービスの利用者（以

下，「利用者」といいます。）には，本規約に従って，本サービスをご利用いただきます。 

 

第 1 条（目的） 

本サービスは、職業紹介や斡旋に該当するものではなく、利用者の責任において行う求人活

動を支援することを目的としています。 

 

第 2 条（適用） 

1．本規約は，利用者と当財団との間の本サービスの利用に関わる一切の関係に適用される

ものとします。 

2．当財団は本サービスに関し，本規約のほか，ご利用にあたってのルール等，各種の定め

（以下，「個別規定」といいます。）をすることがあります。これら個別規定はその名称のい

かんに関わらず，本規約の一部を構成するものとします。 

3．本規約の規定が前条の個別規定の規定と矛盾する場合には，個別規定において特段の定

めなき限り，個別規定の規定が優先されるものとします。 

 

第 3 条（本サービスの内容） 

本サービスの求人情報は、掲載依頼があった企業（以下「求人者」といいます。）の責任に

おいて提供された情報を編集したものです。求人への応募・問い合わせ等（以下「応募等」

といいます。）は利用者が求人者に対して直接行うこととし、当財団は応募等に関する一切

の手続き（応募・採用の勧奨、採用面接日時の調整、情報の選別・加工を含みますがこれら

に限られません。）に関与しません。 

 

第 4 条（契約の締結） 

1．当財団は、利用者と求人者との間で締結される個別の契約等につき何ら当事者又は代理

人となるものではなく、また、利用者及び求人者のいずれに対しても、契約締結の代理・媒

介・あっ旋等を行いません。 

2．当財団は、利用者に対し、求人者との契約の締結を保証するものではなく、また契約の

成否、内容又は履行等について一切保証いたしません。 

3．本サービスを利用した求職活動・入社の際は、労働条件・待遇等について、ご自身で十

分な確認をお願い致します。 

 

第 5 条（禁止事項） 

利用者は，本サービスの利用にあたり，以下の行為をしてはなりません。 

(1) 法令または公序良俗に違反する行為 

(2) 犯罪行為に関連する行為 



【利用規約（学生）】 

2 

(3) 本サービスの内容等，本サービスに含まれる著作権，商標権ほか知的財産権を侵害する

行為 

(4) 当財団，ほかの利用者，またはその他第三者のサーバーまたはネットワークの機能を破

壊したり，妨害したりする行為 

(5) 本サービスによって得られた情報を商業的に利用する行為 

(6) 当財団のサービスの運営を妨害するおそれのある行為 

(7) 不正アクセスをし，またはこれを試みる行為 

(8) 他の利用者に関する個人情報等を収集または蓄積する行為 

(9) 不正な目的を持って本サービスを利用する行為 

(10) 本サービスの他の利用者またはその他の第三者に不利益，損害，不快感を与える行為 

(11) 他の利用者に成りすます行為 

(12) 当財団が許諾しない本サービス上での宣伝，広告，勧誘，または営業行為 

(13) 当財団のサービスに関連して，反社会的勢力に対して直接または間接に利益を供与す

る行為 

(14) その他，当財団が不適切と判断する行為 

 

第 6 条（本サービスの提供の停止等） 

当財団は，以下のいずれかの事由があると判断した場合，利用者に事前に通知することなく

本サービスの全部または一部の提供を停止または中断することができるものとします。 

(1) 本サービスにかかるコンピュータシステムの保守点検または更新を行う場合 

(2) 地震，落雷，火災，停電または天災などの不可抗力により，本サービスの提供が困難と

なった場合 

(3) コンピュータまたは通信回線等が事故により停止した場合 

(4) その他，当財団が本サービスの提供が困難と判断した場合 

当財団は，本サービスの提供の停止または中断により，利用者または第三者が被ったいかな

る不利益または損害についても，一切の責任を負わないものとします。 

 

第 7 条（保証の否認および免責事項） 

1．当財団は、求人情報について十分な注意を払って提供しておりますが、情報の内容の正

確性・妥当性・適法性・安全性・目的適合性・有用性その他一切の事項について保証せず、

利用者がこれらの情報に関連し損害を被った場合にも一切の責任を負わないものとします。 

2．求人情報の最終的な内容の確認は、利用者がその責任において求人者に対して直接行う

こととします。 

3．当財団は、利用者の行った求人への応募・問い合わせ等に際して利用者が求人者に提供

した情報（個人情報を含みます）について、求人者における当該提供情報の取扱方法の適法

性、妥当性その他一切の事項について保証せず、利用者が求人者の当該提供情報の取扱方法

に関連し損害を被った場合に一切の責任を負わないものとします。なお、求人者における利

用者の提供した情報の取扱方法についての確認は、利用者がその責任において当該提供先
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である求人者に対して直接行うこととします。 

4．当財団は、本サービスにおいて表示される求人者の財務内容の優良性、事業体としての

存続可能性、当該掲載企業が営む事業及び求人情報記載の業務内容の適法性、社会的妥当性

その他一切の事項について、いかなる保証（明示的、黙示的を問いません）もいたしません。 

5．本サービス中に掲載される広告（その形態は問いません）や本サービス中にリンクされ

た外部サイトについて、当財団は、その内容の正確性、速報性、完全性、商品性、又は合目

的性等について、いかなる保証（明示的、黙示的を問いません）もいたしません。また、利

用者や第三者に損害や不利益が発生した場合でも、当財団は一切の責任を負いかねます。利

用者は、広告内容及びリンクされた外部サイトに関してもご自身の判断と責任でご利用く

ださい。  

6．当財団は、本サービスを利用することによって生じた、利用者と求人者その他第三者と

の間の紛争等について一切責任を負いません。 

 

第 8 条（サービス内容の変更等） 

当財団は，利用者に通知することなく，本サービスの内容を変更しまたは本サービスの提供

を中止することができるものとし，これによって利用者に生じた損害について一切の責任

を負いません。 

 

第 9 条（利用規約の変更） 

当財団は，必要と判断した場合には，利用者に通知することなくいつでも本規約を変更する

ことができるものとします。なお，本規約の変更後，本サービスの利用を開始した場合には，

当該利用者は変更後の規約に同意したものとみなします。 

 

第 10 条（個人情報の取扱い） 

当財団は，本サービスの利用によって取得する個人情報については，当財団「プライバシー

ポリシー」に従い適切に取り扱うものとします。 

 

第 11 条（著作権、財産権その他の権利） 

1.本サービスに含まれているコンテンツ及び個々の情報、商標、画像、動画、広告、デザイ

ン等（以下、「コンテンツ等」といいます）に関する著作権、商標権その他の財産権は当財

団もしくは当該コンテンツ等を創作した著作者又は著作権者に帰属しています。  

2.本サービス及び関連して使用されている全てのソフトウェアは、知的財産権に関する法令

等により保護されている財産権を含んでいます。 

3.利用者は、当財団もしくは著作権その他の財産権を有する第三者から利用・使用を許諾さ

れている場合、又は、法令により権利者からの許諾なく利用又は使用が許容されている場合

を除き、本サービスの内容を複製、編集、改変、掲載、転載、公衆送信、配布、販売、提供、

翻訳その他あらゆる利用又は使用を行ってはなりません。  

4.利用者が前項に反する行為によって被った損害については、当財団は一切の責任を負いか
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ねます。また、利用者がこれらの行為によって利益を得た場合、当財団はその利益相当額を

請求できる権利を有するものとします。 

 

第 12 条（権利義務の譲渡の禁止） 

利用者は，当財団の書面による事前の承諾なく，利用契約上の地位または本規約に基づく権

利もしくは義務を第三者に譲渡し，または担保に供することはできません。 

 

第 13 条（準拠法・裁判管轄） 

本規約の解釈にあたっては，日本法を準拠法とします。 

利用者の間で生じた紛争・訴訟 については、大阪簡易裁判所または大阪地方裁判所を第一

審の専属的合意管轄裁判所とします。 

 

以上 

 

2021 年 6⽉１日 施行 

 


